DELIBERA COPIA

N. 2

COMUNE DI LIGNANO SABBIADORO
PROVINCIA DI UDINE

AZIENDA SPECIALE FARMACEUTICA

OGGETTO: APPROVAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE.

L’anno duemilaventisei - il giorno venticinque del mese di giugno - alle ore 16,30
in seguito a convocazione regolarmente disposta, si riunisce il Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Speciale Farmaceutica in modalita on-line.

PRESENTE - ASSENTE
Sono intervenuti 1 Dott.ri

1) DE MARCO LUISA - Presidente S1
2) ROSATI LISA - Vice presidente SI
3) BERARDO MASSIMILIANO - Componente SI

Partecipano altresi alla seduta 1 Sigg.ri: dott. GAMBINO Nicola, Segretario Comunale con
funzione verbalizzante, il Rag. CERVESATO Gian Franco, Revisore dei Conti e il dott.
TAVANI Adriano, Direttore dell’ Azienda Speciale Farmaceutica.

Assume la presidenza la Dott.ssa DE MARCO Luisa, nella sua qualita di Presidente, la
quale, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio di Amministrazione a discutere e deliberare sull’oggetto.



AZIENDA SPECIALE FARMACEUTICA DI LIGNANO SABBIADORO
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
OGGETTO

Approvazione del Piano straordinario di reclutamento del personale e autorizzazione all'avvio delle procedure
selettive per l'assunzione di:

1 Direttore dell'Azienda Speciale Farmaceutica a tempo pieno e indeterminato;

1 Direttore di Farmacia a tempo pieno e indeterminato;

1 Farmacista Collaboratore a tempo indeterminato part-time 50%;

1 Farmacista Collaboratore a tempo determinato part-time 12 ore settimanali fino al 30 settembre 2026;
1 Farmacista Collaboratore a tempo determinato part-time 24 ore settimanali fino al 30 settembre 2026;
1 Commesso di farmacia part-time 50% a tempo determinato fino al 30 settembre 2026.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che
1'Azienda Speciale Farmaceutica di Lignano Sabbiadoro gestisce il servizio farmaceutico comunale quale servizio
pubblico locale di rilevanza economica, assicurando la continuita dell'assistenza farmaceutica e l'erogazione dei

servizi connessi alla tutela della salute pubblica;

Richiamati

l'art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

o lo Statuto dell'Azienda Speciale Farmaceutica;

» il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ASSOFARM,;
e il Regolamento aziendale per il reclutamento del personale;

Preso atto che

l'attuale Direttore dell'Azienda, nonche Direttore di Farmacia ¢ prossimo al collocamento a riposo e che tale
circostanza rende necessario garantire la continuita della gestione aziendale e del servizio farmaceutico attraverso
l'avvio tempestivo delle procedure di reclutamento delle figure apicali;

Considerato che

I'Azienda ¢ impegnata nell'apertura della succursale farmaceutica di Sabbiadoro, destinata a potenziare I'offerta dei
servizi farmaceutici sul territorio comunale e a garantire una maggiore prossimita del servizio nei confronti dei
residenti e dei numerosi utenti turistici;

Rilevato che

l'apertura della succursale comporta un significativo incremento del fabbisogno di personale sanitario e ausiliario,

soprattutto nel periodo estivo caratterizzato da un rilevantissimo aumento della popolazione presente sul territorio
comunale;



Evidenziato che
nel periodo compreso tra i mesi di giugno e settembre si registra un incremento esponenziale dell'utenza servita
dalle farmacie comunali, con conseguente necessita di rafforzare temporaneamente l'organico mediante
l'assunzione di personale farmacista e di supporto;
Considerato altresi che
l'assunzione di un Farmacista Collaboratore a tempo indeterminato con prestazione lavorativa pari al 50%
dell'orario ordinario risulta necessaria per assicurare stabilita organizzativa alla struttura aziendale, garantire la
copertura dei turni e consolidare I'organico anche in prospettiva futura;
Dato atto che
le assunzioni a tempo determinato risultano strettamente correlate:

o all'avvio operativo della succursale di Sabbiadoro;

o alle esigenze straordinarie derivanti dalla stagione turistica;

o alla necessita di garantire I'apertura continuativa delle sedi farmaceutiche;

o alla copertura dei turni festivi, prefestivi e serali;

o all'incremento dei servizi farmaceutici e sociosanitari erogati;
Considerato inoltre che
la figura del Commesso di farmacia riveste carattere essenziale per il corretto funzionamento della succursale e per
il supporto alle attivita di vendita, magazzino, esposizione prodotti e assistenza all'utenza, consentendo al personale
farmacista di concentrarsi sulle attivita professionali di propria competenza;

Verificato che

gli oneri derivanti dalle assunzioni trovano adeguata copertura nel bilancio aziendale e risultano compatibili con
gli equilibri economico-finanziari dell'Azienda;

Ritenuto
pertanto necessario procedere con l'approvazione di un piano straordinario di reclutamento finalizzato ad assicurare

la continuita del servizio, il ricambio generazionale delle figure apicali e il corretto avvio della nuova succursale
farmaceutica;

DELIBERA

1.di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il piano straordinario di reclutamento del personale
dell'Azienda Speciale Farmaceutica di Lignano Sabbiadoro;

2.di autorizzare 1'avvio delle procedure selettive pubbliche per I'assunzione delle seguenti figure professionali:

a) Personale a tempo indeterminato



e n. | Direttore dell'Azienda Speciale Farmaceutica;
e 1. 1 Direttore di Farmacia;
e n. 1 Farmacista Collaboratore part-time 50%.

b) Personale a tempo determinato

e 1. 1 Farmacista Collaboratore part-time 12 ore settimanali fino al 30 settembre 2026;
o n. | Farmacista Collaboratore part-time 24 ore settimanali fino al 30 settembre 2026;
e n. 1 Commesso di farmacia part-time 50% fino al 30 settembre 2026.

3.di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato sono motivate dalla necessita di garantire la sostituzione
delle figure apicali prossime al pensionamento e di assicurare la continuita della gestione aziendale e del servizio
farmaceutico;

4.di dare atto che le assunzioni a tempo determinato sono motivate:

o dall'imminente apertura della succursale farmaceutica di Sabbiadoro;

e dall'eccezionale incremento dell'utenza durante la stagione turistica;

o dalla necessita di assicurare adeguati livelli di servizio fino al termine della stagione estiva;
o dall'esigenza di garantire la piena operativita delle sedi farmaceutiche comunali;

5.di demandare al Direttore dell'Azienda, ovvero al soggetto incaricato delle relative funzioni nelle more della
conclusione delle procedure selettive, I'adozione di tutti gli atti conseguenti e necessari all'esecuzione della presente
deliberazione, compresa l'approvazione degli avvisi pubblici e la nomina delle commissioni esaminatrici;

6.di dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni trova copertura nel bilancio dell'Azienda Speciale
Farmaceutica e risulta compatibile con gli equilibri economico-finanziari della stessa;



Letto, confermato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Luisa DE MARCO F.to Dott. Nicola GAMBINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal al
Lignano Sabbiadoro,

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Nicola GAMBINO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione:

- E’ stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio;

- E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. lcomma 19, della L.R. n. 21/2003,
come sostituito dall’art. 17, comma 12, della L.R. 17/2004.

Lignano Sabbiadoro,

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Nicola GAMBINO
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