IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che il dipendente “OMISSIS” ¢ assunto alle dipendenze della Azienda Speciale
Farmaceutica con contratto a tempo indeterminato a far data dal 04/11/2019, con qualifica di
“Farmacista Collaboratore”, inquadrato al livello “Farm. 1 C”;

che la dipendente “OMISSIS” ¢ assunta alle dipendenze della Azienda Speciale Farmaceutica
con contratto a tempo indeterminato a far data dal 02/05/1989 con la qualifica di impiegata
amministrativa, inquadrata al livello “impiegato 2°liv”;

che la dipendente “OMISSIS” ¢ assunta alle dipendenze della Azienda Speciale Farmaceutica
con contratto a tempo determinato dal 11/04/2022 fino al 25/09/2022 con la qualifica di “commesso
di farmacia” , inquadrata al livello “commesso 5°livello”;

Considerato che gli stessi hanno meritatamente acquisito mansioni equivalenti ai livelli
superiori;

Ritenuto di approvare i passaggi di livello a quello superiore dei suddetti dipendenti come
segue:
- “OMISSIS” dal livello “Farm1C” al livello superiore “Farm.1S” -
- “OMISSIS”dal livello “impiegato 2°liv’ al livello superiore “1°liv.”-
- “OMISSIS” dal livello “commesso 5°liv.” al livello superiore “commesso 4°liv.”

Dopo serena discussione,

Con voti favorevoli ed unanimi resi per alzata di mano,

DELIBERA

1) Il passaggio di livello dei dipendenti, assunti alle dipendenze della Azienda Speciale Farmaceutica
come sotto descritti:

- “OMISSIS” dal livello “Farm1C” al livello superiore “Farm.1S” -

- “OMISSIS” dal livello “impiegato 2°liv” al livello superiore “1°liv.”-

- “OMISSIS” dal livello “commesso 5°liv.” al livello superiore “commesso 4°liv.” .

2) Di dare mandato al Direttore per I’espletamento di quanto deliberato.



