
AZIENDA SPECIALE FARMACEUTICA DI LIGNANO SABBIADORO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO

Approvazione dell'avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all'assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 Direttore d'Azienda – Livello 1Q – Area Quadri del CCNL ASSOFARM.

IL DIRETTORE

Premesso che:

 l'Azienda Speciale Farmaceutica di Lignano Sabbiadoro gestisce il servizio farmaceutico comunale 
perseguendo finalità di interesse pubblico, assicurando l'erogazione del servizio nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza, economicità, trasparenza e continuità;

 il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 2 del 25 giugno 2026, ha disposto l'avvio delle 
procedure finalizzate alla copertura del posto di Direttore d'Azienda, demandando al Direttore gli 
adempimenti gestionali conseguenti;

 il posto risulta previsto nell'assetto organizzativo dell'Azienda ed è necessario procedere alla relativa 
copertura al fine di assicurare il regolare svolgimento delle funzioni di direzione, coordinamento e 
gestione dell'Azienda Speciale;

Richiamati:

 lo Statuto dell'Azienda Speciale Farmaceutica di Lignano Sabbiadoro;
 il Regolamento aziendale per il reclutamento del personale;
 il vigente CCNL ASSOFARM per i dipendenti delle aziende speciali farmaceutiche;
 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per quanto applicabile;
 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per quanto applicabile;
 il Regolamento (UE) 2016/679, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 

2018, n. 101;

Dato atto che:

 è stato predisposto l'allegato avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzato all'assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Direttore d'Azienda, livello 1Q – Area Quadri del CCNL 
ASSOFARM;

 l'avviso disciplina i requisiti di partecipazione, le modalità di presentazione delle domande, i criteri di 
valutazione, lo svolgimento della procedura selettiva e la formazione della graduatoria nel rispetto della 
normativa vigente e del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale;

 l'avviso costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Ritenuto

di procedere all'approvazione dell'avviso di selezione pubblica e di disporne la pubblicazione nelle forme 
previste dalla normativa vigente e dal Regolamento aziendale;

Dato atto

che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa immediato, rinviando ai successivi atti 
l'assunzione degli impegni conseguenti all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, l'allegato Avviso di selezione pubblica, per titoli 
ed esami, finalizzata all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Direttore d'Azienda – 
Livello 1Q – Area Quadri del CCNL ASSOFARM, che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

2. di indire la relativa procedura selettiva pubblica secondo le modalità e i criteri contenuti nell'avviso 
allegato;

3. di disporre la pubblicazione dell'avviso:
o sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale Farmaceutica di Lignano Sabbiadoro;
o nella sezione "Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso";
o sul sito istituzionale del Comune di Lignano Sabbiadoro;
o nonché mediante ogni ulteriore forma di pubblicità ritenuta idonea ad assicurare la massima 

diffusione della procedura;
4. di dare atto che la Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimento del 

Direttore, successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande, secondo 
quanto previsto dal Regolamento aziendale;

5. di dare atto che la graduatoria finale sarà approvata con successivo provvedimento del Direttore, all'esito
delle operazioni della Commissione esaminatrice;

6. di dare atto che l'assunzione del candidato risultato vincitore sarà subordinata alla verifica del possesso 
dei requisiti prescritti dal bando, nonché alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro secondo 
quanto previsto dal vigente CCNL ASSOFARM;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa immediato, rinviando ai 
successivi provvedimenti l'assunzione degli eventuali impegni contabili connessi all'instaurazione del 
rapporto di lavoro;

8. di individuare, ai sensi della normativa vigente, quale Responsabile del procedimento il Direttore 
dell'Azienda Speciale Farmaceutica di Lignano Sabbiadoro.

Lignano Sabbiadoro, 13/07/2026                                              

                                                                                                                                   Il Direttore

                                                                                                                           Dott. Adriano Tavani
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